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Inleiding Deelname Init iat ieven
 

Een woord vooraf… 

Mensen met kennis, oplossingen met resultaat. Dat is waar DHM voor staat. In 2023 werken we vanuit 
huis en kantoor met een team van 60 collega’s. Wij zijn het bureau met een menselijk profiel. Klanten en 
kandidaten waarderen ons omdat we slimmer samenwerken met opdrachtgevers en opdrachtnemers. In 
onze werkwijze betrekken we altijd relevante markt thema’s en actuele trends als duurzaamheid, slim en 
circulair. We hebben impact in de inframarkt op zowel project- als strategisch niveau. Dat doen we met onze 
eigen producten en diensten integraal projectmanagement, SCB, samenwerken en slim en circulair. 

Wij zijn DHM

De DHM group bestaat naast DHM infra uit Jelmer. Jelmer is katalysator van vernieuwing in de wereld van 
infrastructuur, bouw, water, energie en gebiedsontwikkeling. Jelmer daagt jonge en ervaren professionals 
uit om de wereld eens vanuit een ander perspectief te bekijken. Hoe? Door young professionals met 
uiteenlopende achtergronden en vanuit verschillende disciplines samen te laten werken aan de uitdagingen 
van de toekomst.

Deelname volgens de handleiding

De handleiding van de CO₂-Prestatieladder zegt hierover: Door participatie toont een bedrijf aan dat het 
investeert in samenwerking, het delen van eigen kennis en het daar waar mogelijk gebruikmaken van kennis 
die elders is ontwikkeld in het eigen bedrijf. 
Invalshoek D kan in de geest van de CO₂-Prestatieladder niet los worden gezien van de overige invalshoeken. 
Elk hoger niveau omvat de eisen van de lagere niveaus. Het bedrijf dient blijvend actief te zijn met actuele 
prestaties op de onderliggende niveaus.

Op de eerste niveaus stimuleert invalshoek D het bedrijf om optimaal gebruik te maken van de kennis en 
initiatieven van andere partijen. Het bedrijf kent de lopende initiatieven (niveau 1), en maakt daaruit een 
gerichte keus voor deelname. Deelname aan een initiatief biedt kansen door het binnenhalen van goed 
bruikbare, nieuwe kennis, ook opties die op hogere niveaus goed van pas komen. Het bedrijf oriënteert zich 
en zal in de loop van de jaren toenemend inzicht verwerven in reductie die relevant en haalbaar is voor de 
belangrijkste energiestromen binnen het bedrijf (met name in de projecten) en wat de witte vlekken zijn. Hoe 
hoger op de ladder, des te meer gaat het naast het halen van informatie, ook om delen van eigen kennis en 
ervaring met andere bedrijven. 

De rol van het managementoverleg (1.D) wordt groter wanneer het bedrijf een CO₂-bewust Certificaat heeft op 
niveau 2 of hoger. Op niveau 3, het niveau dat DHM group nastreeft, is het bedrijf actiever met de initiatieven 
door het intern aan de orde stellen van de reductiemogelijkheden, met name bij de uitvoering van projecten 
(3.B). Dat helpt mee om de emissie reductiedoelstellingen gaandeweg verder te concretiseren.

Budget ten behoeve van de initiatieven

Er wordt door de directie  per jaar budget vrijgemaakt voor deelname aan de initiatieven en CO₂-reductie. Dit 
is benoemd in document ‘1.D.1 – 1.D.2 - 3.D.2 – Inventarisatie Sector- en keteninitiatieven’.
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De Init iat ieven en part ic ipatie  door DHM group

Vanuit de kernactiviteiten van de DHM Group (DHM Infra & Jelmer) zijn wij reeds langere tijd actief met 
onderzoek naar duurzame en/of preventieve oplossingen om de belasting op het milieu door onze activiteiten 
te verlagen. 

Initiatief: Emission-0

Doel
Actieve deelname en ondersteuning aan het platform Emision-0 met als doel:  Het versnellen van de transitie 
naar een emissievrije wereld door het beschikbaar maken van emissieloos materieel en transport 
voor iedereen. 

De ambitie die Emission-0 nastreeft, is het realiseren van een volledig emissievrije bouw en transportsector 
in 2030. Dit doen ze door op een efficiënte manier vraag en aanbod naar emissieloos materieel bij elkaar te 
brengen, door een platform op te richten waar emissieloos bouw- en transportmaterieel wordt aangeboden 
voor gebruik. Emissieloos bouwen moet geen optie zijn maar de standaard, waarbij iedere bouwer moet de 
mogelijkheid hebben om dit te kunnen waarmaken.

Deze ambitie willen wij als DHM Group graag ondersteunen en daarom hebben wij (onbezoldigd) zitting 
genomen in het bestuur van Emission-0. Zie https://www.emission-0.nl/over-ons.

Het platform wordt ondersteund door het ministerie van Economische Zaken, de provincies Noord-Holland en 
Overijssel, Topsector Logistiek en TNO.

Toelichting
Emission-0 is het meest uitgebreide deelplatform ter wereld waarmee emissieloos materieel en vervoer wordt 
gefaciliteerd. Hiermee kunnen bouw- en infraprojecten efficiënt en gemakkelijk 100% emissieloos worden 
uitgevoerd. Een platform voor particulieren, de aannemerij, de overheid én voor materieelverhuurders. Het 
platform maakt het mogelijk alle soorten emissieloos materieel te huren en te reserveren met een handige 
online beschikbaarheidstool. Het platform maakt het inzetten van emissieloos materieel, tot 100%, voor 
iedereen mogelijk. Daarnaast kunnen eigenaren van emissieloos materieel, verhuurders, maar ook aannemers 
en anderen, met behulp van het platform hun dekkingsgraad van emissieloos materiaal optimaliseren 
waardoor de investeringen sneller worden terugverdiend. Een win, win situatie, wij brengen emissies terug 
met een platform waar iedereen profijt van heeft. 

Wat is het te verwachten eindresultaat, welke innovatie wordt hiermee gerealiseerd 
• Ontwikkelingen voor emissieloos materieel stimuleren (nieuw, groter en andere materieelstukken).
• Door samenwerking met verschillende partners brengt Emission-0 vraag en aanbod bij elkaar om de 

verduurzaming van de bouw- en transportsector te versnellen
• De MKB-sector de kans geven om eerlijk te kunnen concurreren met grotere en kapitaalintensieve 

bouwbedrijven. (level playingfield voor iedereen)
• Kennis opbouw over het complete aanbod van emissieloos materieel en GAB analyses welke 

materieelstukken nog schaars zijn. 
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Hoe ‘profiteert’ iedere deelnemer van het collectieve resultaat 
• Door het ontwikkelde verhuurplatform is emissieloos materieel voor elke ondernemer beschikbaar. 
• Daarnaast voorziet het platform in kennisdeling. D.m.v. het verzorgen van presentaties worden 

aanbestedende diensten (overheden) en ondernemers (aannemers, loonbedrijven, transportbedrijven) en 
overheden bewust gemaakt van de (urgente) problemen en kansen van inzet van zero-emissie materieel 
en het delen van zero-emissie materieel. Deze bijeenkomsten (eerste zijn geweest in 2023) worden door 
Emission-0 voorbereid en georganiseerd.

De inzet van DHM Group
Sinds 2022 heeft DHM group actief van het initiatief ondersteund (vanuit een bestuurdersrol en beschikbaar 
voor advies). In eerste instantie bij de oprichting en daarna in de verdere invulling van de activiteiten. Mede 
door de lobby vanuit DHM heeft Emission-0 een start funding gekregen via Provincie Noord-Holland, Provincie 
Overijssel, SGES Platform, Topsector logistiek, Rijksvastgoedbedrijf en de SSEB. 

Initiatief: Kennisevents DHM en Jelmer

Doel en invulling
Kennisdeling over duurzaamheid en circulariteit tussen DHM’er en hun businesspartners (klanten) door het 
actief organiseren van bijeenkomsten. Deze bijeenkomsten kunnen onderdeel zijn van de DHM Quarterly’s of 
losse events. De sprekers, trainers en experts die een rol vervullen tijdens de bijeenkomsten zijn onze eigen 
medewerkers, onze businesspartners en overige experts die worden ingehuurd. Ten aller tijden worden onze 
businesspartners (klanten) uitgenodigd. Op deze wijze wordt kennisdeling geborgd.

Uitgevoerd in 2022 
• 16 juni 2022 - DHM Kennisevent ‘warmtetransitie’.
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Gepland voor 2023 
• Collegetour Jelmer 
 - 2 juni: Energietransitie
 - 22 september Duurzaam en circulair bouwen

 
 

• Quarterly’s DHM
 - 28 september 2023  - Quarterly Q3 Circulair bouwen in de vervanging & renovatie opgave

1.  Extern met aanwezige businesspartners/netwerk. 
2.  Combinatie van interne - en externe sprekers.

 - 07 december 2023 - Quarterly Q4 - Natuurinclusief omdenken
1.  Extern met aanwezige businesspartners/netwerk. 
2.  Combinatie van interne - en externe sprekers.

2.2.3
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